
Szakmai és Működési Szabályzatban lefektetett alapokon működő belső
kurzus és szakmai követelményrendszer, mely biztosítja és garantálja a
szakkollégiumot végzett hallgatók szakmai fejlődését
Konferenciák, szakmai előadások szervezése neves szakemberek, hazai
és nemzetközi szakértők meghívásával
Műhelybeszélgetések kulturális, szakmai és társadalmi témákban,
szakmai blog és aktív vitakultúra

Projektjeinket mindig az aktuális aktív tagság formálja, ezek mellett
működésünk kereteit az alábbi rendszeresen végzett tevékenységek is
biztosítják:

Heller Farkas
Szakkollégium

Vállalatoknak

Bemutatkozás
A Heller Farkas Szakkollégium a Budapesti Corvinus Egyetemen már több
mint 25 éve működő, s immár szenior tagjainkkal együtt több mint 250 főt
tömörítő szakmai diákszervezet, mely mára az ország egyik legkiemelkedőbb,
hosszú távon is tartós értéket teremtő gazdaságtudományi szellemi műhellyé
nőtte ki magát. Küldetésünk, hogy az egyetemet kiegészítő szakmai és
közösségi programokkal, továbbá a sokszínű és érdeklődő fiatalok
együttlakásával olyan tág látókörű, magasan és széleskörűen képzett igényes
közösséget hozzunk létre, melynek képviselői az egyetemről kilépve
nemzetközileg is versenyképes, társadalmilag felelős szakemberként a
legjobbat tudják nyújtani országunk fejlődése érdekében.

Szakkollégiumunk önszabályozó hallgatói szervezet, mely oktatási, gazdasági
és politikától független autonómiával rendelkezik. Működésünk három
alappillére a közösség, szakmaiság és társadalmi felelősségvállalás.



Egyéb szakmai versenyek szervezése (Derivatives Modelling Laboratory,
Tőzsdei kereskedési verseny)
Első éves egyetemistáknak szervezett két féléves pénzügyi képzés
Középiskolai oktatási projekt a pénzügyi tudatosság erősítésének
jegyében, valamint minden évben szervezünk nyári tábort pályaválasztás
előtt lévő középiskolásoknak valamilyen aktuális gazdasági témában
Más szakkollégiumokkal közösen a Szabó Kálmán Tehetségprogram
koordinálásába bekapcsolódva igyekszünk minél több középiskolás
számára elérhetővé tenni a továbbtanulást, elősegíteni a társadalmi és
anyagi korlátok leküzdését.

A szakmaiság mellett szervezetünk erős, a diploma után is összetartó
közösséget tudhat magáénak. Hisszük, hogy a társadalmi felelősség
átadásának talán legfontosabb eszköze a Szakkollégium atmoszférája, mely
az erős demokratikus elkötelezettséget, a közösségért való aktivitást, egymás
megsegítését és a szakmai kiválóság elismerését tekinti értéknek.

Mit tudunk nyújtani?

Közös kurzusok, előadások konferenciák szervezése (Heller Szakmai Hét:
3-4 napos konferencia és azzal egybekötött gazdasági szakmai verseny,
konferencia végén állófogadással, Tavaszi Konferencia: 3-4 napos
konferencia)
Nyitottak vagyunk tanulmányok írására, illetve kutatómunka végzésére
adott témában
Egyéb közös rendezvények szervezése, úgy, mint tanulmányi és szakmai
versenyek, tréningek, sportrendezvények

Szakmai együttműködés:



Társadalmi projektek közös kidolgozása
Közös karitatív jellegű megmozdulások szervezése
Középiskolai oktatási programban való szakmai előadói együttműködés
(lehetőséget adunk a vállalat reprezentálására oktatási rendezvényeinken
és fiatalabbaknak szervezett programjainkon)

Társadalmi felelősségvállalás:

Előadásainkon, konferenciáinkon kitesszük támogatóink molinóját, azokat
a média számára továbbítjuk
Táborainkban, sportrendezvényeinken szintén hirdethet
Az egyetem, illetve szervezetünk belső levelező listáján álláshirdetéseket,
a Támogató által szervezett rendezvényekkel kapcsolatos figyelemfelkeltő
leveleket továbbítunk (Belső levelezési lista: ~250 fő 20-40 éves
korosztály, aktív valamit senior tagjaink)
Éves kiadványunkban és a konferenciákról készülő összefoglaló
kiadványokban kiemelt helyen szerepeltetjük a logóját, kiküldjük azt a
támogatónak
Szakmai blogunkban szponzorált tartalom megjelenítését tudjuk
biztosítani

Promóció:

További információkért és a vállalatoknak szánt részletes
prospektusért kérjük, keressék a szervezet pénzügyi vezetőjét.

https://heller.nagbalae.hu/magunkrol/

